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RESUMO: O presente texto traz alguns direcionamentos sobre a importincia
do combate ao racismo e maneiras de como isso pode ser feito. Nesta resenha
abarca-se, em especial, a relagio entre racismo, sociedade e cultura através de um
viés quali-quantitativo de informagdes sobre estatisticas da morte de vidas negras.
Em suma, argumenta-se a busca por uma perspectiva diddtica para combater os
efeitos do racismo estrutural em tempos de manifestag(’)es internacionais contra

esse problema enraizado em diversas sociedades.
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ABSTRACT: This text provides some guidelines on the importance of
combating racism and ways in which this can be done. This review covers the
relationship ~ between  racism, society and culture through a
qualitative-quantitative bias of information on statistics on the death of black
lives. In short, the search for a didactic perspective is argued to combat the effects
of structural racism in times of international demonstrations against this

problem rooted in different societies.
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Pode-se dividir a importincia da organizagio da obra aqui resenhada em
dois momentos: (a) a necessidade geral da obra — geral no sentido de que todos
deveriam ter acesso a esse material —, principalmente para pessoas nio negras e
que possuem e usufruem de privilégios que muitas vezes nio sabem ou nio
reconhecem e (b) apresentar uma reflexio sobre formas mais eficazes de
combater o racismo estrutural, um problema, também enraizado na realidade
brasileira. A autoria do livro ¢ de Djamila Tais Ribeiro dos Santos que ¢ fil6sofa,

feminista negra, escritora e académica brasileira. Atualmente, a autora ¢é
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pesquisadora e mestra em Filosofia Politica pela Universidade Federal de Sao

Paulo. O livro estd dividido em onze li¢des intituladas, respectivamente:
"Informe-se sobre o racismo”, "Enxergue a negritude", "Reconheca os privilégios
da branquitude”, "Perceba o racismo internalizado em vocé", "Apoie politicas
educacionais afirmativas”, "Transforme seu ambiente de trabalho”, "Leia autores
negros”, "Questione a cultura que vocé consome”, "Conheca seus desejos e seus
afetos”, "Combata a violéncia racial” e "Sejamos todos Antirracistas”.

Nas primeiras trés licdes, existem anilises quantitativas e qualitativas
sobre a morte da negritude no Brasil. Isso fornece a pessoa que estd lendo uma
lente para que ela possa enxergar e refletir sobre a realidade social da negritude
no Brasil e como essa questdo ¢ tratada no mundo a nossa volta. Posto isso, para
comegar suas andlises, Djamila relembra os esteredtipos pejorativos, que foram
impostos a ela desde sua infincia. Por exemplo, a autora relata que nio via
problema em ser negra e se sentia amada por aqueles que convivia, até ter seu
primeiro contato em uma institui¢ao social entrando na escola. A autora traz
alguns xingamentos (como exemplo) dirigidos a ela com apenas 6 anos, como:
“Neguinha do cabelo duro’ e ‘neguinha feia” (RIBEIRO, 2019, p. 59) e salienta
que o mais preocupante disso sio (a) o lugar de onde advém esses xingamentos
das criangas, pois muito provavelmente ouviram de algum familiar em casa e (b)
a precocidade com que uma crianga sofre essa exposi¢io ao preconceito no
ambiente escolar.

No decorrer da obra, a autora apresenta também frases e ditados
populares que ji estio enraizados em nossa cultura, mas que exalam
pensamentos racistas. E, devido ao fato de estarem imersos e serem sempre
repetidos em nossa realidade, muitas vezes as pessoas nio pensam sobre o
verdadeiro significado ao fazer uso de certas expressoes. Além disso, a autora
postula que muitas pessoas negras se enxergam como ‘seres inferiores’, sempre
buscando uma possivel adequagio ao que seria o ‘normal’, ao buscar
caracteristicas que os tornardo mais proximos das pessoas brancas.

Na esteira dessas ideias, Djamila abarca também o poder da lingua na
relagdo entre adjetivos e negritude, por exemplo: “[...] ndo se usa “o brancio”
para falar de homens brancos, — ou elogiar alguém dizendo “negro de alma

branca”, sem perceber que a frase coloca “ser branco” como caracteristica
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positiva.” (RIBEIRO, 2019, p. 52). Trazendo essa analogia, a autora mostra que

relacionar adjetivos a pessoas negras pode ser muito pior quando se faz
referéncia a mulheres. Djamila mostra que, por um viés sécio-histérico, as
mulheres negras foram constantemente estupradas pelos senhores de engenho e,
com o passar do tempo, uma imagem de “mulher ficil” foi socialmente
instaurada, a “negra gostosa que ¢ boa de cama e sabe sambar”. Esse tipo de
comportamento, sé reforga, além do racismo, o machismo estrutural, em
desconstrugio, mas ainda presentes em nossa sociedade.

Na metade da obra, no capitulo intitulado Leia autores negros, hd um
convite 2 mudanga real, no qual a autora faz um pedido para que as pessoas
tentem se visualizar e se autocriticar em diversas esferas e espagos sociais, como
no ambiente de trabalho, escola, condominios etc. Além disso, ela ressalta que é
importante buscar respeitar a apropriagio cultural, ler e acompanhar trabalhos
de pessoas negras. Além desse convite, Djamila também nos presenteia com uma
lista de referéncias bibliogrificas e pequenos resumos de escritores e
pesquisadores que utilizou para escrever o manual e que acredita que sejam de
suma importancia para que aconte¢a uma maior disseminagio e aumento de
referéncias negras.

No texto Informe-se sobre o racismo, a autora mostra haver diferentes tipos
de racismo e que todos compdem o mesmo Sistema Racista, sendo necessdrio,
para entender o racismo no Brasil, diferencid-lo de outros acontecimentos
histéricos conhecidos. Desse modo, a autora defende o nio tabu dos episédios e
atitudes racistas, pois: “A palavra nio pode ser um tabu, pois o racismo estd em
nds e nas pessoas que amamos — mais grave ¢ nio reconhecer e nio combater
essa opressao.” (RIBEIRO, 2019, p. 66). Sob essa dtica, faz-se necessdrio dar
nome, refletir e entender o real sentido dos episédios racistas para que se possa
enxergar as pessoas negras como reais sujeitos de uma sociedade desigual e dar
inicio ao processo antirracista.

Em sua licio intitulada Combata a violéncia racial, a autora abarca
novamente algumas pesquisas quantitativas sobre a questio da seguranca
publica e o nimero elevado de mortes no Brasil. Djamila salienta que essa

‘guerra as drogas’ ¢, na verdade, uma desculpa para a guerra a populagio negra,
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pois dessa forma, haveria uma justificativa para qualquer comportamento

abusivo da forca policial sobre a comunidade negra. A autora salienta que:

E muito triste constatar que, por outro lado, o Brasil é o pafs onde mais
morrem policiais. A maioria deles vem de classe trabalhadora, muitas vezes
dos mesmos lugares onde jovens negros estio sendo assassinados. Se a policia é
o brago armado do Estado opressor, ¢ também um dos lados que cai com essa
guerra (RIBEIRO, 2019, p. 133).

Durante a leitura do dltimo capitulo do livro ¢ possivel notar uma forte
inspira¢io nas obras Sejamos todos feministas e Para educar criangas feministas,
um manifesto, da autora nigeriana Chimamanda Ngozie Adichie, que também ¢é
negra e feminista. Consegue-se notar certa aproximagio nas duas obras
supracitadas e na obra aqui resenhada, pois h4, em todos os casos, simplicidade
na escrita e fluidez para tratar de assuntos cotidianos, muitas vezes esquecidos
como, preconceito de género, feminismo, racismo, entre outros; com vistas a
mudar as atitudes e pensamento dos individuos sobre a organizagio e atitudes
sociais.

A obra aqui resenhada, constitui-se em uma valiosa contribui¢io para a
proposi¢io de a¢des concretas, partindo dos sujeitos de nossa sociedade. Além
disso, a obra também ¢ um étimo livro diddtico para familiarizagio do tema sem
tom acusatério para quem nunca leu nada sobre racismo. Nesse viés, ¢
indubitdvel que o processo de desconstrugio do individuo para questdes como o
racismo ¢ algo que toma tempo e demanda a¢des no/do cotidiano.

Vivemos em uma sociedade que caminha cada vez mais para caminhos
narcisistas, extremistas e que persiste com casos de discriminagdes e intolerincia,
essa obra com seu teor informacional e diddtico ¢ de extrema relevincia para
todos os publicos, pois, na era da internet, informagio e conscientizagio sio
sempre as melhores armas contra o preconceito. Cita-se aqui Angela Davis:
“Numa sociedade racista, nio basta nio ser racista. E necessdrio ser antirracista”.
Aqueles que se sentem confortdveis, o livro ¢ um choque de realidade necessario,
que ird instigar o leitor para realidades cruéis que grupos estigmatizados vivem
diariamente, bem como indicard caminhos para que se insiram na luta,

reconhecendo e renunciando a seus privilégios e combatendo desigualdades.
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